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Voorwoord
Het jaar 2021 stond in het teken van de oprichting van de Stichting 75inQ. We zijn blij dat we een
juridische vorm gevonden hebben waaronder wij de veelheid van activiteiten zoals beschreven
in onze Verandertheorie kunnen onderbrengen en uitvoeren. We zijn trots op de installatie van
het stichtingsbestuur en kunnen nu vanuit de gedeelde missie vol aan de slag met de uitvoering
van ons meerjarenbeleidsplan.De nadruk in 2021 lag naast het inrichten van de stichting op het
schrijven en ontwikkelen van het meerjarenbeleidsplan, het inrichten van de begroting en het
werven van bestuurders.

Vanaf het begin van het stichtingstraject is ingezet op het verkrijgen van de Erkenning van het
CBF keurmerk voor de stichting 75inQ. Dit erkenningstraject heeft ons de handvatten gegeven1

om de governance, documentatie en structuur in te richten binnen de kaders van de in juli 2021
ingevoerde WBTR . Als aspirant lid van brancheorganisatie Goede Doelen Nederland zijn we2

begeleid door een team van accountants en experts en we hebben er alle vertrouwen in deze
Erkenning in 2022 toegekend te krijgen.

Daarnaast hebben we bijgedragen aan twee belangrijke onderzoeksprojecten waarmee we
onze kennis nationaal en internationaal op de kaart hebben kunnen zetten. In opdracht van
Topsector Energie hebben een korte inventarisatie van vrouwen in de energietransitie in
Nederland uitgevoerd. In opdracht van het Ministerie van OCW is de nexus gender, energie en
klimaat in het Nederlandse en internationale beleid in kaart gebracht. Een mooi resultaat van dit
laatste rapport was een quote door Minister Robbert Dijkgraaf uit onze rapportage tijdens de
CSW66 in New York in maart 2022.3

Anouk Creusen & Mariëlle Feenstra

3 De Commission on the Status of Women (CSW) is het belangrijkste internationale intergouvernementele
orgaan dat zich uitsluitend toelegt op de bevordering van gendergelijkheid en de empowerment van
vrouwen. Een functionele commissie van de Economische en Sociale Raad (ECOSOC), opgericht bij
ECOSOC-resolutie 11(II) van 21 juni 1946.

2 De Wet bestuur en toezicht rechtspersonen (WBTR) is bedoeld om bestuur en toezicht van verenigingen en
stichtingen te verbeteren. Er zijn regels opgesteld over taken, bevoegdheden, verplichtingen en
aansprakelijkheid. De overheid wil met de wet voorkomen dat wanbestuur, onverantwoordelijk financieel
beheer, zelfverrijking, misbruik van posities en andere ongewenste activiteiten verenigingen en stichtingen
schaden. Helaas blijken zaken als ‘een greep uit de kas’ en ‘vriendjespolitiek’ vaker voor te komen dan velen
denken. De wet gaat dat tegen door procedures en verantwoordelijkheden met elkaar te bespreken en vast
te leggen.

1 De Erkenning is het keurmerk voor goede doelen dat door het Centraal Bureau Fondsenwerving wordt
uitgegeven. Alleen goede doelen die aan strenge kwaliteitseisen voldoen, kunnen de Erkenning krijgen. Zo
kun je ervan uitgaan dat Erkende Goede Doelen daadwerkelijk bijdragen aan een betere wereld, zorgvuldig
omgaan met elke euro, verantwoording afleggen en zich onafhankelijk laten controleren.
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Visie

Het versnellen van de transitie naar duurzame energie door het bevorderen
van gendergelijkheid.

Missie

In 2030 zijn belanghebbenden van schone en betaalbare energiesystemen een
gelijkwaardige afspiegeling van de diversiteit van de samenleving.

Doelstelling
Doelstelling zoals opgenomen in de statuten van 75inQ, Artikel 2:

De stichting heeft ten doel

- het versnellen van de transitie naar duurzame energie door het
bevorderen van gendergelijkheid

- het verrichten van alle verdere handelingen die met het
vorenstaande in de ruimste zin van het woord verband houden
of daartoe bevorderlijk kunnen zijn
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Inleiding
Het jaarverslag is ingericht overeenkomstig de “Richtlijn C2 Kleine fondsenwervende
organisaties”, De toolkit jaarrekening en -verslag zijn in lijn met de richtlijn RJ650, de zwaardere
variant van C2.

Doelgroepen
We werken met en ten gunste van de volgende 5 doelgroepen. Deze doelgroepen, de
kenmerken, behoeften en impact op de missie en stichting zijn in detail beschreven in het
Meerjarenbeleidsplan (Creusen en Feenstra, 2021a).4

1. Vrouwen
2. Beleidsmakers
3. Werkgevers
4. Kennispartners
5. Publiek

4 https://75inq.com/wp-content/uploads/2021/12/Meerjarenbeleidsplan-Stichting-75inQ-2021-2024.pdf
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Onze manier van werken
In 2021 werkten wij in lijn met het Meerjarenbeleidsplan 75inQ aan de strategische instrumenten
en projecten uit onderstaande tabel. In 2021 stond in het teken stond van het bouwen van de
organisatie en het uitvoeren van onderzoeksprojecten.

2021 2022 2023 2024

Focus Organisatie
Instrument

ontwikkeling
Impact Impact

Organisatie

Governance ⦿ ⦿ ⦿ ⦿

Fondsenwerving ⦿ ⦿ ⦿ ⦿ ⦿ ⦿ ⦿ ⦿

Instrument

Onderzoek ⦿ ⦿ ⦿ ⦿ ⦿ ⦿ ⦿ ⦿ ⦿ ⦿ ⦿

Community ⦿ ⦿ ⦿ ⦿ ⦿ ⦿ ⦿ ⦿ ⦿

Alliantievorming ⦿ ⦿ ⦿ ⦿ ⦿ ⦿

GENDEX ⦿ ⦿ ⦿ ⦿ ⦿ ⦿ ⦿ ⦿ ⦿

Advies ⦿ ⦿ ⦿ ⦿ ⦿ ⦿

Conferentie ⦿ ⦿ ⦿ ⦿ ⦿ ⦿ ⦿ ⦿ ⦿

Organisatie

Governance

2021 stond in het teken van de oprichting van de Stichting 75inQ en het maken van5

beleidsplannen zoals het Meerjarenbeleidplan en het Jaarplan 2022. Bovendien, hebben we
onderzocht welke organisatievorm het beste bij onze ambities past. Dit hebben we gedaan door
ons aan te melden als aspirant lid van Goede Doelen Nederland en ook als aspirant lid van de
Code Sociale Ondernemingen.

Goede Doelen Nederland

5 (Romijn-Hekkema, 2021)
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Als aspirant lid van Goede Doelen Nederland (GDN)hebben we de ambitie om binnen een
kalenderjaar te kwalificeren voor de Erkenning van het CBF.

Als gevolg van een verkeerde interpretatie van de voorwaarden van het aspirant lidmaatschap
van GDN hebben we ons in juli aangemeld voor de erkenning van het CBF. Deze werd per direct
afgewezen aangezien wij de governance en rapportage nog niet op orde hadden. Na interventie
van GDN werd duidelijk dat de aanvraag ook gedurende het aspirantlidmaatschap in gang
gezet kon worden en zijn wij met een goede verstandhouding uit de registers van het CBF
verwijderd.

We zijn benaderd door een team van Deloitte om ons vanuit GDN  pro-bono te helpen met de
voorbereiding voor de erkenning en hebben 2 ochtenden online begeleiding ontvangen.

★ heeft samen met Anouk dit governance trajectSamantha van de Pavert- Voorvelt
opgepakt.

Code Sociale Ondernemingen

Parallel aan het traject om de CBF Erkenning te verkrijgen zijn we ingestapt in het leertraject van
de Code Sociale Ondernemingen. Mariëlle en Anouk hebben 5 trainingsochtenden gevolgd om
te onderzoeken in hoeverre we voor dit keurmerk kwalificeren. De uitgangspunten van beide
keurmerken zijn in de geest vergelijkbaar op het gebied van good governance, waarbij de lat
van het CBF keurmerk (De Erkenning) aanmerkelijk hoger ligt. Wij hebben daarom gekozen het
CBF traject verder te vervolgen en in 2022 te herevalueren of het branchekeurmerk van de Code
van toegevoegde waarde kan zijn.

Fondsenwerving

Bij de opstartfase horen fondsen. We hebben ons in 2021 verdiept in de verschillende fondsen en
mogelijkheden om de opstartfase te financieren. Hiervoor hebben we gesprekken gevoerd met
RVO, Economic Board Zuid Holland en Instituut GAK. Op basis van deze gesprekken is een lijst
opgesteld van mogelijke fondsen en hebben we gekozen om een aanvraag in te dienen bij
Instituut GAK voor het doorontwikkelen van de powerbank, ondersteunen van de community en
implementeren van de GENDEX.

VOor het positioneren van 75inQ als expertisecentrum Gender & Energytransition hebben we als
projectpartner mee gedaan in diverse consortia voor het aanvragen van
onderzoeksfinanciering, zoals bij NWO en Horizon Europe. De NWO aanvraag is gehonoreerd,
maar hierin hebben wij slechts een adviserende rol. Echter, hiermee hebben wij wel aangeven
aan onderzoeksinstellingen dat wij een potentiële consortiumpartner kunnen zijn.

Instrumentontwikkeling

Onderzoek

75inQ heeft aan 5 onderzoeken gewerkt in 2021. was hoofdauteur enMarielle Feenstra | 75inQ
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heeft een groot netwerk van wetenschappers die op ZZP basis ingezet zijn, indien nodig. Anouk
Creusen leverde als co-auteur haar bijdrage aan de inhoud, opmaak en publicatie.

- Asian Development Bank: intern position paper just transitions
- RVO: Mariëlle Feenstra is subtask 2 leader Usertcp Gender & Energy
- ENGAGER: Energy poverty research network, Mariëlle Feenstra is chair van dit netwerk
- Topsector Energie: onderzoek naar vrouwen werkzaam in de Nederlandse

energietransitie
- Atria, in opdracht van Ministerie OCW: position paper gender & klimaat als input voor de

CSW66

Community

Om de community van 75inQ te laten groeien en een platform te bieden is in 2021 een licentie
voor het Platform The Huddle aangekocht. Deze platform omgeving is ingericht onder de naam
‘Powerbank’ en is op uitnodiging toegankelijk voor leden van de 75inQ community. Eind 20216

waren er ongeveer 70 leden actief ingeschreven op het community platform. Toegang tot het
platform is op dit moment nog gratis.

Online training

De reden om het online platform The Huddle te testen komt voort uit de mogelijkheden die dit
platform biedt voor het onderhouden en bouwen van een online community in combinatie met
het verzorgen van online trainingen. Op het online platform zijn in 2021 de trainingen “Bullet
Journal” en “Choice” ontwikkeld door respectievelijk Anouk en Christianne.  Ook is het mogelijk
toegang te krijgen tot de kennisbank van 75inQ middels een abonnementsvorm.

6 https://powerbank.75inq.com/
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Online training op 75inQ Powerbank7

Vrijwilligers

Stichting 75inQ werkt geheel vrijblijvend met een groeiende groep vrijwilligers die zich samen
met het bestuur en directie inzetten voor het realiseren van 75inQ’s missie. In het hoofdstuk
Organisatie staat een toelichting bij de activiteiten van deze mensen, hun inzet is van
onschatbare waarde voor de stichting in deze fase van oprichting.

Partnerships

Verbindend leiderschap staat voorop.

Wij werken samen en niet in concurrentie,

daar hebben we geen tijd voor en het vertraagt onze missie.

7 https://powerbank.75inq.com/resources
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Communicatie

LinkedIn page

75inQ | LinkedIn

Op de openbare Linkedin company page van 75inQ worden dagelijks vacatures en berichten
gedeeld. Deze vacatures worden verzameld door Paulien Veen en Morgane Bizeray en via de tool
CoSchedule klaargezet om gepost te worden op onze linkedin page. Het voornaamste doel is
volgers te trekken en te informeren over de arbeidsmogelijkheden die er zijn.

LinkedIn groep

https://www.linkedin.com/groups/12356925/

De besloten LinkedIn group is toegankelijk voor leden van de community van 75inQ en is de
voorloper van de Powerbank, ontwikkeld in 2021. De groep heeft ca 150 leden en wordt ingezet
voor het promoten van 75inQ events en voor het delen van relevante vacatures. Via deze groep
kunnen leden van de community elkaar op linkedIn ook vinden.

facebook

https://www.facebook.com/75inq/

Facebook gebruikten we in 2021 weinig als communicatiemedium. De company page bestaat
nog wel, en kan gebruikt worden als er voor events een facebook account nodig is.

Twitter

https://twitter.com/75inQ

De Twitteraccount van 75inQ wordt door Mariëlle en Anouk gebruikt voor het delen van
inhoudelijke informatie.

Mailchimp

We gebruiken mailchimp om nieuwsbrieven naar leden van de community en volgers te sturen.

Powerbank

https://powerbank.75inq.com/

Powerbank is het online platform van 75inQ dat wordt gebruikt voor het bouwen van de
community en voor het ontwikkelen van het online trainingsaanbod.
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Resultaten
Governance

● In 2021 is de Stichting 75inQ opgericht en is onder begeleiding van Goede Doelen
Nederland in lijn met de kwaliteitseisen van het CBF de governance structuur ontworpen.

● Er zijn 3 niet-uitvoerende bestuurders toegetreden tot het bestuur en de Raad van Advies
is ingesteld.

● De hoogte van de bestuurdersbeloning is vastgesteld en opgenomen in het jaarplan en
meerjarenbeleidsplan.

● De boekhouding is zodanig ingericht om de de jaarcijfers inzichtelijk te kunnen
rapporteren.

Onderzoek

● In 2021 is aan 3 onderzoekspublicaties gewerkt
● 75inQ was partner in 4 onderzoeksproject-aanvragen
● 75inQ heeft 5 onderzoeksprojecten geleid

Fundraising

Er is in 2021 geen aanvraag bij fondsen gedaan voor de community en stichting. Wel was 75inQ
partner in 4 onderzoeksproject-aanvragen.

Community

In 2021 zijn er 4 online netwerkevents georganiseerd voor de leden van de community. Deze
event zijn bijgewoond door ca 30 leden. Vanwege de Covid pandemie zijn er in 2021 geen live
evenementen georganiseerd. Het effect van de events is dat leden elkaar hebben leren kennen
en hun professionele netwerk is gegroeid. Dit bevordert de doorstroom vrouwen werkzaam in de
energiesector.

Communicatie

LinkedIn groep

De besloten LinkedIn groep is toegankelijk voor leden van de community van 75inQ en is de
voorloper van de Powerbank, ontwikkeld in 2021. De groep heeft ca 150 leden en wordt ingezet
voor het promoten van 75inQ event en voor het delen van relevante vacatures.

LinkedIn page

De linkedIn page is in de 2e helft van 2021 meer dan 800 keer bekeken.
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Mailchimp

in 2021 hebben we gebruik gemaakt van mailchimp om nieuwsbrieven te versturen. Er zijn ca 350
mensen geabonneerd op deze nieuwsbrieven die ca elke 2 weken verschijnen.

Powerbank

In 2021 is getest met het uitnodigen van leden van de LinkedIn community op de Powerbank.

In 2021 zijn 72 profielen geactiveerd.
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Verslag van de uitgeoefende activiteiten

Governance

In 2021 zijn de volgende documenten opgesteld waarin de governance van Stichting 75inQ
vastgelegd is.

● Oprichtingsakte en statuten (Romijn-Hekkema, 2021)
● Huishoudelijke Reglement (Creusen and Feenstra, 2021b)
● Meerjarenbeleidsplan (Creusen and Feenstra, 2021a)
● Jaarplan 2022 (Creusen and Feenstra, 2021c)
● MOU Bestuurdersbeloning (Tuininga, 2021)

Financiën

Rekening

In 2021 is de bankrekening voor de stichting geopend bij ABN AMRO.

Boekhouding

De boekhouding wordt gevoerd met behulp van het programma e-boekhouden.

★ René Bron wordt ingehuurd als boekhouder.

Fondsenwerving

Crowdfunding

Via een kleine crowdfunding campagne hebben we in 2021 bullet
journals verkocht met een bijbehorende training. De journals zijn
geliefd bij de leden van de community en worden verkocht in de
kleuren van het logo van 75inQ.

GAK aanvraag

We hebben ons in 2021 verdiept in de verschillende fondsen en mogelijkheden om de
opstartfase te financieren. Hiervoor hebben we gesprekken gevoerd met RVO, Economic Board
Zuid Holland en Instituut GAK.

Op basis van deze gesprekken is een lijst opgesteld van mogelijke fondsen en hebben we
gekozen om  in 2021 een aanvraag voor suppletie van de projecten Powerbank(Creusen and
Feenstra, 2021a) en de GENDEX in te gaan dienen bij Instituut GAK.
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Onderzoek

Topsector Energie

Stichting 75inQ is verzocht een onderzoek uit te voeren naar
meiden en vrouwen in de energietransitie in opdracht van de
Topsectoren.

De Topsectoren organiseerden op 22 oktober 2021 een event
rond het thema Arbeidsmarkt & Scholing en het
Klimaatakkoord. Het event bood een fantastisch platform om
het vraagstuk in relatie tot het Klimaatakkoord stevig te
agenderen bij betrokken partijen (zoals bedrijven,
onderwijsinstellingen, overheden, etc.) en hier de benodigde
media-aandacht voor te genereren. Bovendien gaf het inzicht
in hoe groot dit vraagstuk is en welke actie hiervoor nodig is
om een bijdrage te leveren aan de agenda van enerzijds de
HCA-TSE en anderzijds van de Taakgroep Arbeidsmarkt &
Scholing.

De rapportage is geschreven door Mariëlle Feenstra en Anouk Creusen.8

Evenement

Op 22 oktober Kwamen de Topsectoren tijdens de Dutch Design Week in actie voor meer
vrouwen in techniek. Tijdens een high impact evenement, met dagvullende Hackathon op de
Brainport Industries Campus in Eindhoven lossen wij de vraag op hoe we meer vrouwen en
meiden kunnen interesseren voor een carrière in techniek.9

Foto credits: Topsector10

10 Foto: Terugblik 'Hacking Women into Tech' 22 oktober

9https://hollandhightech.nl/nieuws-agenda/nieuws/archief/2021/topsectoren-gaan-voor-vrouwen-in-techn
iek

8 Rapportage vrouwen in de energietransitie • 75inQ
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ATRIA

Door Kennisinstituut ATRIA is 75inQ verzocht om in aanloop naar de CSW66 een rapportage te11

maken over de nexus gendergelijkheid en klimaatverandering. Wij hebben een onderzoek
uitgevoerd waarin we het huidige beleid en de literatuur over de impact van klimaatverandering
op gendergelijkheid in Nederland hebben herzien en geplaatste hebben in Nationale en
Internationale context. Dit onderzoek (Feenstra et al., 2022) is in 2022 gepubliceerd.

De publicatie is geschreven door , ,12 Marielle Feenstra | 75inQ Anouk Creusen | 75inQ
en Felicia van Tulder.Maria Kottari | 75inQ

Expertmeeting

Wat is de connectie tussen gender(on)gelijkheid en klimaatverandering? Wat is hierin belangrijk
voor de Nederlandse context? En heeft het Nederlandse klimaatbeleid eigenlijk wel genoeg oog
voor gender? Dit zijn vragen die aan de kaak zijn gesteld tijdens de expertmeeting
Gender(on)gelijkheid en klimaatverandering in Nederland.

Deze bijeenkomst is in samenwerking met WO=MEN Dutch Gender Platform en 75inQ tot stand
gekomen om in gesprek te gaan over de relatie tussen klimaatverandering en
gender(on)gelijkheid in Nederland, ter voorbereiding op de 66e zitting van de VN Commission on
the Status of Women (CSW) die in 2022 in het teken zal staan van gendergelijkheid in de context
van klimaatverandering, milieu en het tegengaan van rampen. Zo’n 50 experts en
geïnteresseerden zijn fysiek en online samengekomen om hun visie, kennis en inzichten vanuit
verschillende invalshoeken te delen over dit onderwerp. (Maes, 2021) .13

Foto credits: ATRIA14

Tijdens de expertmeeting gaf een presentatie en waren AnoukMarielle Feenstra | 75inQ
Creusen en Maria Kottari aanwezig.

14 Foto: Gender(on)gelijkheid en klimaatverandering in Nederland | Kennis

13 Tekst: Gender(on)gelijkheid en klimaatverandering in Nederland | Kennis

12 Klimaatverandering & Gender • 75inQ

11 Commission on the Status of Women
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Community

Om de community van 75inQ te laten groeien en een platform te bieden is in 2021 het Platform
The Huddle aangekocht. Deze platform omgeving is ingericht onder de naam ‘Powerbank’ en15

was in 2021 op uitnodiging toegankelijk voor leden van de community.

Eind 2021 waren er ongeveer 70 leden actief ingeschreven op het community platform waarop
events georganiseerd en aangekondigd werden en vacatures werden gedeeld.

Bestuur

Op 11 November heeft het nieuwe bestuur van de stichting kennis gemaakt tijdens een diner in
Delft. De eerste bestuursvergadering vond in 2022 plaats.

Aanwezig waren Marsha Wagner Voorzitter), Sjoerd Kluiving (Secretaris), Mariëlle feenstra
(Wetenschappelijk directeur) en Anouk Creusen (Uitvoerend directeur)

15 https://powerbank.75inq.com/
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Pers

Turbantia, 19-10-2021 (Kodde, 2021)16

‘Energiefeministe’ en UT-onderzoekster Mariëlle Feenstra: ‘Vrouwen hebben recht op
hogere compensatie energienota dan mannen’

Oneworld, 8-1–2021 (Haaij, 2021)17

‘ENERGIEPRIJZEN OMHOOG? EEN HALF MILJOEN HUISHOUDENS IS AL ‘ENERGIEARM’

17Energieprijzen omhoog? Een half miljoen huishoudens is al 'energiearm' - OneWorld

16 'Energiefeministe' en UT-onderzoekster Mariëlle Feenstra: 'Vrouwen hebben recht op hogere compensatie
energienota dan mannen' | Enschede | tubantia.nl
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Leeuwarder Courant, 10-12-2021 (van der Meer, 2021)

'Energiefeministe' Mariëlle Feenstra, afkomstig uit Friesland: vrouwen hebben vaker last18

van hoge gas- en stroomrekening dan mannen

Climate Transformed, 2021(Schnaps, n.d.)19

How gender balance can speed up the energy transition.

19 How Gender Balance Can Help Speed Up The Energy Transition - Climate Transformed

18 'Energiefeministe' Mariëlle Feenstra, afkomstig uit Friesland: vrouwen hebben vaker last van hoge gas- en
stroomrekening dan mannen - Leeuwarder Courant
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Organisatie

Organisatiegegevens

Contactgegevens

Adres Stichting 75inQ

ImpactCity - Apollo 14 - 4.01

Saturnusstraat 14

2516 AH, Den Haag

email info@75inq.com

KVK 81883722

RSIN 862257025

Bank NL70ABNA 0101 650 353

website www.75inQ.com

Bestuur

Bestuurssamenstelling

Niet-uitvoerende bestuurders

★ Voorzitter voorzitter@75inq.comMarsha Wagner
★ Penningmeester penningmeester@75inq.comLiesbeth Tuininga-Muilwijk

★ Secretaris secretaris@75inq.comSjoerd Kluiving
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Uitvoerende bestuurders

● Uitvoerend Directeur Anouk Creusen Anouk@75inq.com
● Wetenschappelijk Directeur Mariëlle Feenstra Mariëlle@75inq.com

★ Anouk Creusen heeft zich als uitvoerend directeur in 2021 bezig gehouden met de
operationele activiteiten van de stichting en het bouwen van de community.

★ Mariëlle Feenstra heeft zich als wetenschappelijk directeur en als onderzoeker ingezet om
aansluiting te zoeken bij bestaande initiatieven en 75inQ als onderzoekspartner op de
kaart te zetten.
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Beloningsbeleid
Kaders

Het directiesalaris van de directeur bestuurders van 75inQ is gebaseerd op de Regeling Beloning
directeuren van goede doelen organisaties zoals gepubliceerd door de brancheorganisatie
Goede Doelen Nederland (Commissie Wijffels, 2020). Hierin wordt de waardering van
directiefuncties gereguleerd met behulp van BSD-punten (Basis Score voor
Directiefuncties)(Plug, 2020a).

BSD score

De totale BSD score zoals berekend voor de beide bestuurders van 75inQ is in 2021 370 punten
(Bruto Organisatie Totaal) en valt daarmee in schaal E.

Uit het rekenblad van Goede Doelen Nederland  75inQ volgt de BSD score en Directiebeloning
richtlijn november 2020.  De aanhangsels 2 (Plug, 2020b) en 3 (Plug, 2021) behorend bij het
rekenblad geven de geïndexeerde kaders weer om het voor 2020 ontwikkelde rekenblad ook
voor de jaren 2021 en 2022 te kunnen gebruiken.

Boekjaar 2021

De berekening is gemaakt voor de boekjaren 2021 en 2022 en goedgekeurd door de
Penningmeester van het bestuur . De hoogte van de bezoldiging wordt opgenomen in het20

Jaarplan.

Het Stichtingsbestuur 75inQ en het Dagelijks Bestuur (Directie) houden zich aan de volgende
afspraken omtrent de bestuurdersbeloning:

● De kaders en de hoogte van de bestuurdersbeloning worden jaarlijks herzien,
vastgesteld en gepubliceerd in het Jaarplan, in lijn met het Beleidsplan .21

● De leden van de directie worden als ZZP ingehuurd en brengen maandelijks een factuur
uit.

● De Penningmeester van het bestuur is verantwoordelijk voor de betaling van de facturen.
● Directieleden zijn niet gerechtigd de betaling van deze facturen uit te voeren.
● Bij onvoldoende balans zal de betaling van de bestuurdersbeloning opgeschort worden

tot het moment dat er voldoende middelen beschikbaar zijn.

In 2021 is deze bepaling in een Memorandum of Understanding (Tuininga, 2021) vastgelegd en
door het bestuur goedgekeurd. Vanaf 2022 wordt de inhoud opgenomen in het Huishoudelijk
Reglement (Creusen and Feenstra, 2021b) .22

22https://75inq.com/wp-content/uploads/2022/06/Huishoudelijk-Reglement-Stichting-75inQ_Herzien-2022_
06.pdf

21 Creusen, A., Feenstra, M., 2021a. Meerjarenbeleidsplan Stichting 75inQ 2022-2024.

20 Interne documentatie: Directiesalaris 75inQ 2021 en 2022.pdf
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Raad van Advies

De Raad van Advies van 75inQ bestaat uit 5 leden.

De Raad van Advies is in 2021 ingesteld maar is als gevolg van de Corona lockdowns niet
bijeengekomen.

Leden Raad van Advies 2022

★ Michelle de Rijke
★ Marieke Palm
★ Eline Mertens
★ Marja Zonnevylle
★ Jeike Wallinga

De raad van Advies is in 2021 als gevolg van de COVID pandemie niet bijeengekomen. Wel
hebben zij individueel de leden van het bestuur met advies bijgestaan.
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Medewerkers

Strategisch team

Bij het ontwikkelen van de stichting 75inQ kon de organisatie rekenen op de hulp van een
groeiend aantal mensen die zich graag inzetten voor de missie van 75inQ.
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Onderzoeksteam

★ Dr. en Drs. Felicia van Tulder zijn als onderzoekers verbonden aanMaria Kottari | 75inQ
75inQ en hebben meegewerkt aan de geschreven rapportages.

Coaching en Training

★ is als zelfstandig CoachChristianne Wilmink | 75inQ
en Trainer verbonden aan 75inQ en begeleid en
ontwerpt samen met Anouk de vrouwen die willen
overstappen of doorgroeien in hun loopbaan.

Ontwerp

★ Merian Plaat heeft de huisstijl en het logo ontworpen.
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Community bestuur
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Beleid
De stichting 75inQ werkt aan het versnellen van de transitie naar duurzame energie door het
bevorderen van gendergelijkheid in lijn met de Duurzame Ontwikkelingsdoelen ontwikkeld door
de Verenigde Naties .23

De Stichting richt zich specifiek op het samenkomen van twee van deze doelen, te namen SDG7
en SDG5; het kruispunt van de transitie naar duurzame en betaalbare energie en
gendergelijkheid.

Deze doelen komen samen van de directiekamer tot in de huiskamer;

● De directiekamers binnen de energiesector worden gedomineerd door mannelijke
bestuurders. (van den Brakel et al., 2020)

● De gevolgen van energiearmoede worden overheersend gedragen door vrouwen.
(Straver et al., 2020)

De gender component in de energietransitie wordt verder zichtbaar wanneer het groeiende
arbeidstekort en de haperende arbeidsparticipatie in de energiesectoren door een gender lens
worden bekeken (Feenstra and Creusen, 2021) waardoor innovatie, slagkracht en snelheid
achterblijven bij de ambities van het akkoord van Parijs te behalen en de CO2 uitstoot terug te
dringen

75inQ heeft de ambitie om de energietransitie te versnellen door in te zetten op gendergelijkheid
en daarmee positieve impact te maken van de bestuurskamers tot in de huiskamers.

75inQ richt zich op arbeidsparticipatie en beleidsvorming. (Creusen and Feenstra, 2021a)

23 https://unric.org/nl/duurzame-ontwikkelingsdoelstellingen/
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Financiële verantwoording

Jaarbegroting 2021-2022
De ondertsaande jaarbegroting is afkomstig uit het Jaarplan 2022.

2021 2022

BATEN

Opdrachten €30,000 €80,000

Fondsenwerving €0 €200,000

Donaties €0 €1,000

Totaal Baten €30,000 €281,000

LASTEN

Promotiekosten €600 €1,200

Bankkosten €173 €350

Telefoon en internet €1,919 €4,000

Overige kantoorkosten €7,415 €15,000

Accountants
administratiekosten €357 €700

Cursussen/seminars €1,000 €2,000

Vakliteratuur €310 €600

Inhuur derden €40,000 €150,000

Verzekeringen €0 €400

Projectkosten €60,000

Totaal Kosten €51,774 €234,250

Resultaat -€21,774 €46,750
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Behaalde resultaten 2021
De behaalde resultaten in onderstaande tabel zoals gerapporteerd in de Jaarrekening 2021.

De werkelijke resultaten worden vergeleken met de prognose zoals opgenomen in het jaarplan
2022.

De stichting heeft minder verlies gedraaid dan verwacht.

Werkelijk Begroting  2021 Verschil

Omschrijving Verlies Winst Verlies Winst Resterend Resterend %

Externe inhuur personeel € 25.506 € 40.000 -€ 14.494 36%

Reclame en advertenties € 79 € 600 -€ 521 87%

Representatie en verteer € 232

Drukwerk, porti en vrachten € 436

Relatiegeschenken € 246

Overige verkoopkosten € 1

Kantoorbenodigdheden € 1.825

Huur Kantoor € 336

Telefoon en internet € 1.333 € 1.919 -€ 586 31%

Overige kantoorkosten € 1.888 € 7.415 -€ 5.527 75%

Accountants- en
administratiekosten € 828 € 357 € 471 -132%

Contributies en abonnementen € 1.922

Bankkosten € 74 € 173 -€ 99 57%

Cursussen/seminars € 19 € 1.000 -€ 981 98%

Vakliteratuur € 145 € 310 -€ 165 53%

Onderzoek (geleverde
resultaten) € 24.256

Opdrachten € 28 € 30.000 € 29.973 100%

Crowdfunding € 478

Evenementen € 174

Saldo verlies € 9.935 € 21.774

€ 34.870 € 34.870 € 51.774 € 51.774
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Kascontrolecommissie

Het doel van de kascommissie is de controle van de financiële jaarrekening van de Stichting,
zoals dat is samengesteld door de penningmeester en de administrateur vastgelegd in het
“Reglement Kascontrolecommissie (Creusen, 2022)”.24

De kascontrolecommissie bestaat in 2022 uit 2 onafhankelijke personen benoemd door het
bestuur, zij keuren in 2022 de jaarrekening van 2021.

Toelichting op de jaarrekening
De jaarrekening is wordt opgesteld conform de “Richtlijn C2 Kleine fondsenwervende
organisaties” en gecontroleerd door een kascontrolecommissie, in te stellen in 2022.

Na het verlenen van decharge aan het bestuur is het aan de niet-uitvoerende bestuurders de
jaarrekening goed te keuren.

Arbeidskosten

Onder arbeidskosten verstaan we de kosten die gemaakt worden voor de externe inhuur van
personeel. De stichting had in 2021 geen vast personeel in dienst.

Promotiekosten

Onder promotiekosten vallen reclame en advertenties, representatie en verteer, drukwerk, porti
en vrachten en relatiegeschenken.

Kantoorkosten

De kantoorkosten waren in 2021 hoog door de inrichting en huur van een nieuw kantoor. Verder
vallen ook de online kosten gemaakt voor de aankoop van abonnementen zoals het Powerbank
platform onder kantoorkosten.

De huur van het kantoor staat op de jaarrekening geboekt onder het kopje "Huur kantoor".

Het bedrag vertegenwoordigt één maand huur.

Er is echter de 2e helft van 2021 5 maanden huur betaald.

Deze betalingen en facturen zijn verwerkt in de boekhouding onder 'overige kantoorkosten'.

De achterliggende redenen zijn als volgt en kruisen elkaar:

● De Jaarbegroting zoals opgenomen in het meerjarenbeleidsplan en jaarplan 2022 houdt
de standaard grootboekrekeningen aan uit e-boekhouden.

○ De huur wordt geboekt onder 'overige kantoorkosten'
○ De huur van het kantoor is t/m oktober betaald door Anouk en teruggevorderd

via een van de 2 MOU vorderingen. Op de factuur tbv de terugvordering
opstartkosten staat de huur ook hier dus onder 'overige kantoorkosten'.

24 Creusen, A., 2022. Reglement Kascontrolecommissie 75inQ.
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■ De specificatie van die kosten en de facturen die daarbij horen staan in
de bijbehorende tabel, opgeladen in e-boekhouden.

Na de publicatie van het meerjarenbeleidsplan (december 2021) is

● De boekhouding verder uitgesplitst en de grootboekrekening "Huur kantoor' aangemaakt
-> vanaf dat moment wordt de huur daarop geboekt. 1 maand in 2021.

● Het rekeningnummer voor de huur omgezet naar de Stichting en sindsdien direct
afgeschreven.

Resultaat; er is 1 maand huur betaald in 2021 op de post 'huur kantoor', de rest op 'overige
kantoorkosten' zoals ook opgenomen in het meerjarenbeleidsplan.

Algemene kosten

Onder algemene kosten vallen de accountants- en administratiekosten, contributies en
abonnementen. Verder vallen ook de online kosten gemaakt voor de aankoop van
abonnementen zoals het Powerbank platform onder algemene kosten.

Opdrachten

Onderzoek en geleverde resultaten vormen de hoofdinkomsten van 75inQ in 2021.

Donaties

Crowdfunding en donaties vallen beide onder donaties. Er is weinig binnen gekomen via deze
geldstroom. De crowdfunding campagne waarmee je een bullet journal met bijbehorende
online cursus kunt kopen heeft 477,90 opgeleverd.

Evenementen

De inkomsten van evenementen waren in 2021 minimaal als gevolg van de lockdowns. Er is een
live event georganiseerd.

Conclusie
De gemaakte kosten in 2022 zijn voornamelijk gerelateerd aan het opstarten van de stichting. De
inkomsten kwamen uit een mooie opdracht voor een rapportage.

We hebben in 2021 minder verlies geleden dan verwacht en verwachten dit verschil in 2022 te
compenseren.
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Partnerorganisaties
Samenwerkingspartners

Naam partnerorganisatie: Herzien
Adres: Ruys de Beerenbrouckstraat 39
Postcode en plaats: 2613 AS Delft
Telefoonnummer 06 839 03 034
Email christianne@herzien.nu
Website: https://www.herzien.nu

★ Christianne Wilmink is zelfstandig coach en trainer en werkt binnen 75inQ aan de
leiderschaps- en coachtrajecten.

Naam partnerorganisatie: Sustainable Talent
Adres: Goeman Borgesiuslaan 77
Postcode en plaats: 3515 ET Utrecht
Telefoonnummer 030 – 888 20 50
Email info@sustainabletalent.nl
Website: https://www.sustainabletalent.nl/

★ Annick Schmeddes is eigenaar van Sustainable Talent en werkt in 2022 graag een
verdere samenwerking uit op het gebied van werving en selectie.

Naam partnerorganisatie: Talent voor Transitie
Adres: Bergstraat 35
Postcode en plaats: 6811 LC Arnhem
Telefoonnummer 085 130 75 30
Email albert.bloem@talentvoortransitie.nl
Website: https://www.talentvoortransitie.nl

★ Albert Bloem is als voortrekker betrokken bij  het programma Energy Switch van de
provincie Zuid Holland.

Naam partnerorganisatie: ATRIA
Adres: Vijzelstraat 20
Postcode en plaats: 1017 HK Amsterdam
Telefoonnummer 020 3031 500
Email info@atria.nl
Website: https://atria.nl/

★ Kennisinstituut ATRIA was in 2021 opdrachtgever voor het onderzoek Vrouwen en
klimaatverandering.

★ Onderzoekers: Paula Thijs, Jindra Maes.
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Naam partnerorganisatie: WO=MEN | DUTCH GENDER PLATFORM
Adres: Korte Poten 9B
Postcode en plaats: 2511 EB Den Haag
Telefoonnummer +31 (0) 70 392 3106
Email info@wo-men.nl
Website: https://www.wo-men.nl/

★ WO=MEN | DUTCH GENDER PLATFORM was in 2021 trekker van de voorbereidingen van
CSW66.

★ Programmamanager: Nadia van der Linde

Naam partnerorganisatie: RVO/IEA - User TCP Gender & Energy
Adres: Postbus 965
Postcode en plaats: 6041 CB Roermond
Website: Gender & Energy Task – UsersTCP

★ Contact: Gerdien de Weger

Naam partnerorganisatie: Erasmus Centre for Women and
Organisations (ECWO)

Adres: Burgemeester Oudlaan 50
Postcode en plaats: 3062 PA Rotterdam
Email: dcoetzer@rsm.nl
Website: Erasmus Centre for Women and

Organisations

★ ECWO heeft in 2021 het initiatief genomen om in 2022 in samenwerking met 75inQ een
symposium te organiseren voor vrouwen in de energietransitie.

★ Director: Dorothy Grandia
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Consortia

Energy Switch (Economic Board Zuid Holland)

Energy Switch is een deelakkoord van het Human Capital Akkoord, dat in juni 2019 ondertekend
door 66 partijen en sectoren in Zuid-Holland. Het heeft als doel het talent van werkenden
optimaal te benutten. Eén van de pijlers van het Human Capital Akkoord is energietransitie. Het
deelakkoord Energy Switch Zuid-Holland heeft als doel het scouten, mobiliseren en vervolgens
koppelen en ontwikkelen van mensen die de energietransitie willen helpen versnellen. (EBZ, 2021).

International Energy Agency: User TCP Gender & Energy25

The Gender & Energy Task is een onderzoeksproject op het gebied van gender en energie om
energiebeleid en technologieën vanuit genderperspectieven te analyseren en aanbevelingen te
doen voor beleidsontwerp en -uitvoering.

Engager: EU Energy poverty research Network26

Mariëlle Feenstra is de voorzitter van dit onderzoeksnetwerk om energiearmoede te onderzoeken
en beleidsadvies te geven om energiearmoede te verminderen.

26 ENGAGER COST |

25 Gender & Energy Task – UsersTCP
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Lidmaatschappen

Goede Doelen Nederland

Goede Doelen Nederland is een vereniging waar ruim 210 erkende grote en kleine goede doelen
bij zijn aangesloten. Naast belangenbehartiging, kennisontwikkeling en diensten, biedt Goede
Doelen Nederland een breed platform voor kennisuitwisseling en ontmoetingen.

75inQ is in 2021 aspirant lid geworden en hoopt in 2022 door middel van het verkrijgen van de
Erkenning van het CB,F volwaardig lid te worden.

WO=MEN

75inQ is als organisatie lid van WO=MEN, en bouwt mee aan een wereldwijde beweging voor
gendergelijkheid.

Topvrouwen.nl

Anouk Creusen en Mariëlle Feenstra zijn in 2021 toegetreden tot de database van SER
Topvrouwen.
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